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MA/VAGE/WE/V7" m/'ttex 2/(

fektives Arbeiten. Den richtigen Weg, um hohe

Firmenziele auch nachhaltig zu erreichen.

l/l//'e sfebf es m/f unserer
Eübrungsprax/'s
Lassen Sie mal Ihre Arbeitsprozesse auf diese

«Gewinner-Methode» hin überprüfen. Sie wer-

den erstaunt sein, was für Reserven und Poten-

ziale noch vorhanden sind; zu was gutes Team-

work fähig ist, und der Einzelne zu leisten im-

stände ist. Der zusätzliche materielle wie auch

immaterielle Unternehmergewinn ist Ihnen ge-

wiss!

Fluktuationsraten, Krankheitsabsenzen,

Produktionsmängel, Reklamationen, Zeitverlu-

ste gehen zurück. In gleichem Masse steigt die

Produktivität, das gute Arbeitsklima und somit

auch das unverzichtbare konstruktive Team-

work. Da stimmt die Gleichung: 2 + 2 5!

So gesehen, können wir mit viel Zuversicht

und Optimismus die immer schwieriger wer-

denden Herausforderungen und gesellschaftli-

chen Veränderungen annehmen und bewälti-

gen. Erinnern wir uns an Aristoteles:

Klugheit - Gerechtigkeit - Mut und Mass

führen zu nachhaltigen Erfolgen, bei denen al-

le Beteiligten partizipieren können. Solche Er-

folgserlebnisse motivieren, stärken unser

Selbstvertrauen und erleichtern - auch in

schwierigen Situationen - unsere positiven Ein-

Stellungen Menschen und Aufgaben gegenüber.

Welcher Führungsstil eignet sich wohl in

unserer individuellen Situation am besten, die

entsprechenden Rahmenbedingungen so zu

setzen, damit dieser Führungserfolg ermöglicht

wird?

Ha/or: Em// Z/mmermßww

Iiier beginnt die Führungsverantwortung je-

der einzelnen Führungskraft und des Füll-

rungsteams. Eine Aufgabe, die hohe Sozial-

kompetenz, viel Geduld und sensitives Einfüh-

lungsvermögen erfordert.

Weue Gebäuc/e,
neue Perspe/rf/'-
ven
Die Gebrüder Loepfe AG gehört dank wegwei-

senden Innovationen zu den weltweit führen-

den Anbietern von elektronischen Online-Qua-

litätssicherungssystemen für Spinnereien und

Webereien. Das kleine, innovative Unterneh-

men erzielt einen Umsatz von 45 Mio. CHE, be-

schäftigt rund 150 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter und ist mit dem Standort

Wetzikon/Schweiz eng verbunden. Der neue,

gelungene Erweiterungsbau ist eine Investition

in die Zukunft. Das Unternehmen steuert auf

Erfolgskurs und blickt optimistisch in die Zu-

kunft.

Der neue Erweiterungsbau wurde zukunfts-

gerichtet konzipiert und ermöglicht ein weite-

res Wachstum. Der Flächenanteil der Büro-, La-

bor- und Produktionsflächen wurde massiv er-

höht und die Produktionsabläufe entscheidend

verbessert. Somit sieht sich das Unternehmen in

der Lage, die Reaktionsgeschwindigkeit zu er-

höhen und die Durchlaufzeiten zu reduzieren.

Dies ermöglicht eine Senkung der Kosten und

ist Garant für ein weiteres Wachstum.

ße/cennfn/s zum Standort Sc/ii/ve/z
Der neue Bau verdeutlicht die Verbundenheit

von Loepfe mit dem Stammhaus in

Wetzikon/Schweiz. Er symbolisiert Kontinuität,

Stabilität und Sicherheit. Solche emotionalen

Aspekte sind für das Unternehmen, das 1955

von den Gebrüdern Loepfe in Zürich gegründet

wurde, wichtig. Die Stärken des Produktions-

Standortes Schweiz liegen für Loepfe vor allem

im hohen Ausbildungsstand der Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter. Sie sind es, die den inter-

nationalen Erfolg von Loepfe auch in Zukunft

sicherstellen werden. Zudem sind Westeuropa,

und besonders die Schweiz, noch immer das

Zentrum der textilen Verfahrensentwicklung,

auch wenn die textile Produktion mittlerweile

ihren Schwerpunkt nach Asien verlegt hat.
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