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«Mama lernt Deutsch»

DOSSIER

Ein Deutschkurs als transkultureller Ubergangsraum

Margrit E. Kaufmann

«Dann kannst du wie die anderen
Menschen sprechen. Dann kannst du alles
alleine machen. Und dann hast du nie
wieder Angst, Angst mit die Deutschen
sprechen. Dann kannst Du verstand»!. So,
berichtet eine Mutter aus dem Deutsch-
kurs, habe der zehnjdhrige Sohn ihr er-
klart, weshalb sie am Deutschkurs in
seiner Schule teilnehmen soll.

Fiir die Kinder von MigrantInnen ist es
wichtig, dass auch fiir ihre Eltern Moglich-
keiten bestehen, Deutsch zu lernen. Es
sind besonders die Miitter, die zusétzliche
und addquate Lernmdglichkeiten brau-
chen, denn sie verbringen in der Regel
mehr Zeit mit den Kindern und haben
auch eher mit deren Schularbeiten zu tun.
Da sie vielfach Hausfrauen sind und sich
kaum im o6ffentlichen Raum bewegen,
kommen sie weniger in Kontakt mit
Deutschen und sprechen teilweise gar
kein Deutsch.

Wie wichtig die Elternarbeit und gera-
de die Miitterarbeit? in «multikulturellen»
Schulen ist und was sie beinhalten kann,
wird im Folgenden exemplarisch gezeigt
anhand von «Mama lernt Deutsch», einem
Deutschkursprojekt fiir Miitter in Grund-
schulen. Dabei mdchte ich anhand meiner
eigenen Erfahrungen als Kursleiterin
aufzeigen, dass das Projekt einen «trans-
kulturellen Ubergangsraum» fiir die
Miitter schaffen kann.

Als in der Schweiz ausgebildete Pri-
marlehrerin und Ethnologin und in
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Bremen an der Universitdt arbeitende
Kulturwissenschaftlerin unterrichte ich
zusitzlich seit zwei Jahren in einer Grund-
schule in einem solchen «Mama-lernt-
Deutsch»-Kurs. Dabei erprobe ich neue
Formen des Wissenschafts-Praxis-Trans-
fers. Bei der Arbeit als Deutschlehrerin
sind meine ethnologischen Erfahrungen
und das ethnologisch-kulturwissen-
schaftliche Wissen nicht nur hilfreich
sondern grundlegend, um die transkul-
turelle Verstindigung und Zusammen-
arbeit zu ermoglichen und erleichtern.

Zur Veranschaulichung und Begriin-
dung der These, dass der Kurs den
Miittern einen transkulturellen Uber-
gangsraum oder «Third Space» (Bhabha
1997) bieten kann, fiihre ich zuerst kurz in
ethnologische und kulturtheoretische
Konzepte zum Ubergangsraum ein.
Daraufhin werde ich das Projekt «Mama
lernt Deutsch» und dessen Umsetzung
vorstellen und daran die Bedeutung der
Miitterarbeit fiir eine multikulturelle
Schule veranschaulichen. AnschlieSend
verbinde ich das Projekt mit den theore-
tischen Konzepten, um schliefllich am
vorgestellten Beispiel den Beitrag der
Ethnologie und Kulturwissenschaft fiir
die Integrationsarbeit zu diskutieren.

1 Vgl. Beaumart 2004;
Lehker 2004, Brunken/
Pajenkamp 2003.

2 Fiir die Elternarbeit gilt
es zu beachten, dass diese
die Programme nicht als
Belastung, sondern als
Bereicherung empfinden
konnen und sie in diesem
Sinne selbst mit tragen.
Denn Miitter wie Kinder
sind in ihrem Alltag
bereits sehr ausgelastet
durch die Mehrsprachig-
keit und Bikulturalitat.
Die Kinder haben oft zu-
sdtzlichen Unterricht in
der Muttersprache, hinzu
kommt bei MuslimInnen
die Koranschulung. Eine
Mutter aus Pakistan be-
richtet, dass sie zu Hause
ihre Muttersprache Urdu
und die Schulsprache
Punjabi sprechen, den
Koran in der Koranschu-
le auf Arabisch lesen,
internationale Kontakte
auf Englisch pflegen und
in der Schule Deutsch ler-
nen. Sie hat nur ein Kind
und trotzdem ein zeitlich
volles Wochenprogramm.
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Transkulturelle
Ubergangsrdume

In seiner zentralen ethnologischen
Schrift zum Thema Ubergénge, die «Uber-
gangsriten. Les rites de passage», themati-
siert van Gennep (1981), dass Ubergénge
im Lebenszyklus — das Wechseln in einen
neuen sozialen Status und in eine neue
Gruppe — durch Rituale sozial begleitet,
reglementiert und tiberwacht werden.
Laut Gennep verlauft jeder Ubergang,
zum Beispiel die Heirat oder das Mutter-
werden, in drei Phasen: der Zeit der
Trennung, des Zwischen- oder Schwellen-
zustandes und der Wiedereingliederung
in die Gesellschaft. Mittels der sozialen
Einbettung durch Rituale werden die
Subjekte laut Gennep (vg. 1981: 15) von
einer genau definierten Situation in eine
andere ebenso genau definierte Situation
hintiber gefiihrt. Denn die Subjekte gelten
in der Ubergangszeit, in der sie nicht ein-
deutig klassifiziert werden koénnen, als
fiir andere und die gesellschaftliche
Ordnung gefdhrlich und selbst gefdhrdet
zugleich (vgl. Douglas 1988; Turner 1998).
Wihrend Gennep das Regulative der
Ubergangsrituale beschreibt, betont spéter
Turner (1998), dass die Ubergangsrituale
die soziale Gruppe zusammen halten. Er
thematisiert die Liminalitidt, den Schwel-
lenzustand, als Zwischenstadium der
Status- und Strukturlosigkeit und zeigt
auf, wie sich darin Formen der Commu-
nitas herausbilden, in der alle voriiber-
gehend den gleichen Bedingungen
unterstehen und sich als Teil der Gruppe
fithlen.

Wichtig am ethnologischen Zugang
zum Thema Ubergangsrdume ist die
durch die Ritualtheorien gepragte Vor-
stellung, dass es sich bei den Ubergén-
gen um einen Statuswechsel handelt. In
diesem Sinne kann die Migration als
Ubergang von einem bisherigen sozialen
Status in der Emigrationsgesellschaft in
einen neuen sozialen Status in der
Immigrationsgesellschaft betrachtet
werden. Idealerweise liele sich denken,
dass dieser neue Status erreicht wird,
wenn die Integration gelingt. Entspricht
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«Integration» demnach einer Art gelun-
gener Assimilation? Doch gibt es keine
einheitliche soziale Gruppe, die den
Statuswechsel begleitet. Wer gibt den
MigrantInnen Halt fiir den Statuswech-
sel? Was beinhaltet «Integration»?

In den Cultural Studies wird aktuell
ein anderes Konzept von Ubergangs-
raumen diskutiert. Hier theoretisiert
Bhabha (1997: 123ff.) bezogen auf Diaspo-
raidentititen «Zwischenrdume» als offene
Begegnungsrdaume, in denen Differenzen
artikuliert, ausgehandelt und geformt
werden. Bhabha beschreibt das Konzept
des «Third Space» als Zwischenraum, in
welchem «intersubjektive und kollektive
Erfahrungen von nationalem Sein (nation-
ness), gemeinschaftlichem Interesse und
kulturellem Wert verhandelt» werden
(ibid.: 124). In diesem Ansatz geht es nicht
um das Schaffen neuer Identititen und
nicht um Assimilation, sondern um das
Spielen mit Identifizierungen und um ein
Abriicken von Vorstellungen von reinen,
homogenen Kulturen, denen die Subjekte
angehoren. Dies wird in den sogenannt
Postkolonialen Theorien mit dem Begriff
kultureller Hybriditét (vgl. Bhabha 1997;
Hall 1994, 2004) zu fassen versucht, einem
Konzept, das den Globalisierungs-
bewegungen entsprechend die bereits
vorhandene kulturelle Gemischtheit
hervorhebt (vgl. auch Bronfen/ Marius
1997: 18). Zu diesen Ansitzen gehort auch
der Begriff der Transkulturalitdt, denn er
bezieht sich im Gegensatz zu jenen der
Multikulturalitdt und Interkulturalitit
nicht auf ethnische Gruppen und Identi-
fizierungen sondern auf das Uberschreiten
kultureller Zuschreibungen. Hierbei geht
es nicht um das Uberbriicken oder Negie-
ren von Differenzen, sondern um deren
Transformation indem gemeinsam Neues,
ein «Dritter Raum» geschaffen wird.

Fiir mich stellt sich nun die Frage, ob
die These zutrifft, dass der Sprachkurs
fiir die Miitter zum transkulturellen Uber-
gangsraum werden kann und wie es sich
diesbeziiglich mit den verschiedenen
theoretischen Konzepten verhilt. Deshalb
beschreibe ich im Folgenden das Projekt,
den Kurs und die Miitter.

DOSSIER
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Das Projekt «Mama lernt
Deutsch»

Das 1999 in Frankfurt initiierte Projekt
hat sich bis heute in mehreren deutschen
Stadten etabliert. Im Bundesland Bremen
wurden nach einer Pilotphase im Herbst
2000 elf Kurse angeboten. Dass es inzwi-
schen fast doppelt so viele sind, hat zum
einen mit seinem Erfolg zu tun, zum
anderen mit der Pisa-2000-Landerstudie,
in der Bremen von den alten Bundesldn-
dern am Schlechtesten abgeschnitten hat.
Als dessen Hauptgrund wird in den De-
batten der hohe Anteil an ausldndischen
Kindern angefiihrt. Im Land Bremen
haben 26% der SchulabgidngerInnen
Familien mit Migrationshintergrund (vgl.
Siegle 2004). In der Pisa-Erhebung war
der Anteil von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund in Bremen weitaus hoher
als anderswo, namlich 40,7% aller 15-
Jéhrigen (vgl. Carle 2002: 9). Die Schulab-
schliisse sind bei dieser Gruppe in der
Tat schlechter: 16 % der Jugendlichen, das
sind doppelt so viele wie die Deutschen,
verlassen die Schule ohne Abschluss und
36 %, gegeniiber 19% der Deutschen,
erreichen hochstens einen Hauptschul-
abschluss. Als Ursache fiir den Bremer
Bildungsnotstand ist aber weniger die
hohe MigrantInnenzahl auszumachen als
die wirtschaftliche Situation und der hohe
Anteil an Eltern aus unteren sozialen
Schichten — mit niedrigem Bildungs-
abschluss, geringem Einkommen oder
Arbeitslosigkeit. Unter diesen Eltern ist
wiederum der Anteil an Menschen mit
Migrationshintergrund hoch?.

An diese richten sich die Mama-lernt-
Deutsch-Kurse. Die dafiir Verantwortli-
chen, das Paritdtische Bildungswerk
Bremen e.V.,, eine Institution mit lang-
jahriger Erfahrung in Bildungs- und
Qualifizierungsmassnahmen fiir Mi-
grantInnen, in Kooperation mit der Migra-
tionsbeauftragten des Bremer Senats,
benennen als Kursziele:

«1. An dem Ort, an dem ihre Kinder ler-
nen, wird ein spezielles Angebot zum
Deutschlernen fiir Miitter entwickelt.
Diese Deutschkurse sind wohnortnah,
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niedrigschwellig und teilnehmerorien-
tiert, und sie sollen einen vertieften
Kontakt zur Schule ertffnen. Mit diesem
Angebot sollen die Miitter in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt und auch
sprachlich in die Lage versetzt werden,
den schulischen Werdegang ihrer Kinder
zu begleiten und zu unterstiitzen.

2. Die Frauen sollen sich systematisch mit
der deutschen Sprache auseinandersetzen
mit dem Ziel, dem Lernniveau entspre-
chende Priifungen zu absolvieren und
Zertifikate zu erwerben» (Bericht 2004:
6).

Die Kurse finden zwei Mal wochent-
lich wahrend den Schulzeiten in den
Grundschulen der Kinder statt und wer-
den von Kleinkinder-Betreuerinnen
begleitet. Noch sind die Kurse gratis, doch
ihre Existenz ist bedroht durch das 2005
eingefiihrte Zuwanderungsgesetz mit der
Auflage fiir neu Einwandernde, 630
Stunden Deutsch- und Integrationskurse
zu besuchen und diese selbst zu bezahlen
(vgl. auch Brunken/Pajenkamp 2003: 38).
Das Konzept der neuen Kurse ist vollig
unausgegoren und vermittelt ein Bild von
Integration im Sinne von Assimilation,
von Einfiigung in die Mehrheitsgesell-
schaft. Solche Assimilationspddagogik
wurde bereits zu Beginn der 1980er Jahre
kritisiert (vgl. Nieke 1986)4.

Die aktuelle Konzentration auf die
Einwandernden blendet aus, dass die
bereits langer hier lebenden Menschen
mit Migrationshintergrund auch noch
nicht alle auf Deutsch kommunizieren
konnen. Weil die «Sprache der Mutter
nicht mehr die Muttersprache der Kinder
ist» (Lehker 2004: 35), verstehen viele
Miitter die Sprache, die ihre Kinder haupt-
sdchlich sprechen, kaum. Das heifit zum
Beispiel, dass die Kinder oft niemanden
haben, mit dem sie ihre Schularbeiten
besprechen konnen. Das ist einer der
Griinde, weshalb sie ihre Miitter, wie
eingangs beschrieben, in den Deutsch-
kurs schicken. Ansonsten 14uft die Propa-
ganda fiir die Kurse tiber die Schule,
insbesondere tiber die Einschulung und
die Vermittlung einzelner LehrerInnen,
sowie tiber die Ausschreibungen des
Paritdtischen Bildungswerkes. Die meisten
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332% der Arbeitslosen im
Bundesland Bremen sind
Menschen mit Migra-
tionshintergrund (vgl.
Auslanderbeauftragte des
Landes Bremen 2005).

4 Dies bestitigte auch M.-
L Beck, die Beauftragte
ftir Migration der Bun-
desregierung (im pers.
Gesprich, Bremen, 23.
Juni 05). Das Konzept
sieht vor, dass alle, ob
Schwangere, Miitter von
Kleinkindern, Studieren-
de, Arbeitende usw. egal,
wo sie in Deutschland
wohnen, die gleichen
Kurse besuchen und gibt
vor, dass jeder nach 600
Unterrichts-Stunden iiber
gute Deutschkenntnisse
verfiigen konne. Ein be-
sonderes Paradox deut-
scher Biirokratie ist die
Auflage, dass Analphabe-
tinnen einen schriftlichen
Antrag auf die Zulassung
zu einem Integrations-
kurs zu stellen haben.
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Frauen kommen durch Mund-zu-Mund-
Propaganda, zwei fanden inzwischen
iiber die Ausschreibungen im Internet
zum Kurs>. Weil sie hier leben und bleiben
wollen sind die meisten motiviert, «richtig
Deutsch zu lernen», wie sie es ausdrii-
cken, «kein Tarzandeutsch». Wenn noch
Plitze frei sind, kénnen auch Nichtmiitter,
Hausfrauen und Miitter von Kleinkin-
dern teilnehmen, denn diese Frauen fin-
den besonders schwer Zugang zu anderen
Kursen. Als Zielgruppe werden Miitter
aus den ehemaligen Anwerberldndern fiir
die Arbeitsmigration benannt. Die Statis-
tiken bestitigen die Moglichkeit, durch
diese Art der Kurse Frauen zu erreichen,
die keinen Zugang zum organisierten
Deutschlernen gefunden hatten, soge-
nannte «“bildungsferne” Zielgruppen»
(Bericht 2004: 7).

Viele der Kursleiterinnen sind im Fach
Deutsch oder Deutsch-als-Fremdsprache
ausgebildet oder in Ausbildung, fast alle
haben selbst Migrationshintergrund. Als
grofste nationale Gruppe sind, wie bei den
Teilnehmerinnen, die Tiirkinnen vertre-
ten, manche unterrichten mit dem derzeit
umstrittenen Kopftuch. Alle zwei Monate
findet eine themenspezifische Kursleiterin-
nensitzung statt, bei der durch die gegen-
seitige Berichterstattung tiber den Verlauf
und anfallende Probleme in den Kursen
informiert und diskutiert wird.

Da es fiir die Themen, die Frauen und
Miitter beschiftigen, kaum Unterrichts-
materialien gibt, gestalte ich vieles selbsté.
Das eigene Erleben von Mutterschaft in
der Migration und meine Tochter als
Grundschulkind helfen mir, mich einzu-
fithlen. Beim Schulanfang vermittle ich
den Miittern beispielsweise Grundlagen
zu den deutschen Schulsystemen und
deren Regeln, dabei thematisiere ich auch
die tiblichen Schulmaterialien, Verhaltens-
erwartungen an die Eltern und wichtige
Brauche wie die Schultiite.

Transkulturelle Eltern-
arbeit. Die Einbettung
des Projektes in der
Grundschule

Fiir den Erfolg der Kurse ist die Ein-
bindung und Akzeptanz seitens der
Schule entscheidend. Der Schulleiter hat
sich selbst fiir das Projekt eingesetzt und
unterstiitzt meine Téatigkeiten. Die Schule
liegt in einem am ehemaligen Industrie-
hafen gelegenen Stadtteil und hat einen
hohen Anteil an Kindern aus sogenannt
sozial schwachem Milieu und Familien
von Migranten und Migrantinnen. Des-
halb sind hier die Deutsch-Integrations-
kurse fiir neu ankommende Kinder schon
lange Zeit institutionalisiert. Die Zusam-
menarbeit mit den Deutsch-Integrations-
lehrerInnen ist wichtig, um die Arbeit mit
Miittern und Kindern zu koordinieren
und bei allfilligen Problemen zu helfen.
Wenn wir Feste feiern und die Frauen
Essen aus ihren Herkunftslindern mit-
bringen, laden wir zum Beispiel auch die
Deutsch lernenden Kinder und deren
LehrerInnen dazu ein. Dies sind Anlas-
se, die im Schulhaus Raum fiir transkul-
turelle Kommunikation schaffen,
Vernetzungen und ein Kennenlernen
ermoglichen. Die DeutschlehrerInnen der
Kinder haben einen Film zum «Ankom-
men in der Fremde» produzieren lassen
und dabei auch den Miitterkurs miteinbe-
zogen’. Er zeigt, wie wichtig es den teil-
nehmenden Miittern ist, ihre Kinder in
der Schule begleiten und verstehen zu
konnen.

Eine weitere wichtige Ansprechper-
son fiir die MigrantInnen in der Schule
ist eine vor Ort arbeitende Sozialpdadago-
gin. Sie bietet den Eltern Beratung fiir
Schule und Amter an, gibt den Frauen
oftmals Tipps, wo sie, wenn sie psycho-
soziale oder finanzielle Unterstiitzung
bendtigen, hingehen kénnen und arbei-
tet mit verhaltensauffalligen Kindern. Die
Hilfe beruht auf Gegenseitigkeit; denn
oftmals unterstiitzen die Miitter aus dem
Kurs die Sozialarbeiterin, die Lehrerin-
nen und den Schulleiter bei Gesprachen

DOSSIER

5 Der Kurs steht z.B. auch
auf der Schulhomepage.
Die Frauen haben ihn
selbst in ihren Sprachen
angekiindigt.

6 Damit entspreche ich
der Intention der Verant-
wortlichen, den Unter-
richt erfahrungs- und
handlungsorientiert an-
zusetzen (vgl. Bericht
2003).

7 «Ankommen in der
Fremde. Ahmed, Ivana
und Sari lernen Deutsch».
Ein Dokumentarfilm zur
Situation von Kindern
mit Migrationshinter-
grund an Bremer Schulen
von Sabine Peter, Bremen
2004.
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mit Eltern oder bei Problemen mit den
Kindern, die ihre Muttersprache sprechen.
Die Miittergruppe hat ein grofes sprach-
und kulturvermittelndes Potential.

In einem Quartal nahmen die Miitter
eine Stunde in der Woche am Deutsch-
unterricht der Kinder teil. Dahinter stand
die Idee, dass die Miitter Einsicht erhalten
in die Arbeit in den Schulklassen, die Art,
wie die Kinder Deutsch lernen und wie
die LehrerInnen unterrichten. Fiir einige
war das sehr schon, und die Kinder haben
die Aufmerksamkeit der Miitter genos-
sen; andere fanden es eher langweilig.
Manche LehrerInnen klagten, dass es
anstrengend sei, auch noch auf die Miitter
zu achten. Doch es war fiir sie auch eine
Méglichkeit, die Kinder im Kontakt mit
den Miittern anders kennen zu lernen.
Eine Lehrperson meinte daraufhin zu
einer Mutter aus Siidamerika, nun habe
sie endlich besser verstanden, weshalb
ihr Sohn sich nicht konzentrieren und
nicht stillsitzen konne, sie sei ja genauso.
Die Mutter aber wertete selbst dieses
Verhalten als positiv, namlich als
Ausdruck ihres stidlandischen Tempe-
raments. Da sie den Unterricht langweilig
fand, sorgte sie fiir Abwechslung. Entspre-
chend waren die SchiilerInnen, ganz im
Gegensatz zu der Lehrerin, begeistert von
der Mutter. Die Anwesenheit der Miitter
in der Schule kann in diesem Sinne zum
interkulturellen Verstehen anregen und
auf ein standiges Wechselspiel der Kinder
im Umgang mit ihren Mehrfachzuge-
horigkeiten (hier zwischen Schul- und
Familienmilieu) aufmerksam machen.

Familidre Probleme sind haufig, doch
wenn die Frauen im Kurs sind, geht es
in der Regel den Kindern in der Schule
besser. Fehlt eine Mutter ldnger, verweist
dies auf besondere Problemlagen; in der
Regel fragen dann auch die LehrerInnen,
was mit der Familie los sei, weil sich die
Kinder verschlechtern, unzuverlissiger
werden oder auch fehlen. Immer wieder
klagen die LehrerInnen dariiber, dass die
MigrantInnen nicht an die Elternabende
kommen wiirdens. Die Hemmschwellen
sind grofs, und selbst wenn sie die Eltern-
abende besuchen, wagen sie sich nicht zu
sprechen.
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Problematisch ist auch, wenn sich
deutsche Eltern distanzieren, insbesonde-
re von Frauen mit Kopftuch. Anlésslich
eines Schulfestes haben die Migrantinnen
mit den deutschen Miittern zusammen
Essen und Trinken verkauft: Die deut-
schen Miitter hatten Kuchen gebacken,
wir Migrantinnen Salziges aus unseren
Herkunftsldandern. Es war spannend zu
beobachten, wie sich die zuerst schwieri-
gen, abgrenzenden Kontakte zwischen
den Miittern allméhlich lockerten und
schlieflich in gegenseitiger Hilfe miinde-
ten. An diesem Beispiel wird deutlich,
dass «Integration» ein beidseitiger Prozess
in kleinen Schritten ist?, hier indem die
Migrantinnen sich wagen, mitzuwirken
und als Schulmiitter aufzutreten und
indem die deutschen Miitter Bereitschaft
zeigen, einen gemeinsamen Stand zu
machen. Als Perspektive bietet sich an,
dass die Miitter beim nachsten Fest das
Gebick in der Schulkiiche gemeinsam
herstellen. Realitit sind bisher noch viele
Vorurteilsbarrieren, die es in gemeinsa-
men Projekte zu iiberwinden gilt.

Auch die Lehrpersonen sind sehr
unterschiedlich kooperativ. Das Thema
«Integration» scheint fiir die meisten von
ihnen die Sache der dafiir zustdndigen
Spezialistinnen zu sein. Sie werden nun in
einem weiteren Bildungsprogramm fiir
Eltern mit Migrationshintergrund stérker
in die Elternarbeit eingebunden. Das
Projekt «Rucksack in der Grundschule»
ist in diesem Jahr in einigen Bremer
Schulen eingefiihrt worden. Es ist ein fiir
Deutschland neues, in Essen entwickel-
tes und erfolgreich erprobtes Konzept zur
Verbindung von schulischer Sprachfér-
derung und Miitterbildung!?. Bei seiner
Einfiihrung haben wir die unabhéngig
voneinander eingerichteten Projekte fiir
Migrantinnen vernetzt. Die Betreuerin der
Kleinkinder ist entsprechend bei beiden
Kursen anwesend, Begleiterin fiir die
Miitter ist eine tiirkische Teilnehmerin
aus dem Deutschkurs, die bereits sehr gut
Deutsch spricht. Sie trifft sich als Multi-
plikatorin mit den anderen «Stadtteilmiit-
tern», bekommt dort die Informationen
und Materialien und gibt diese dann zwei
Stunden wochentlich an die anderen Miit-
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8 Vgl. auch die Tagung
«Ohne Eltern geht es
nicht», 2004, organisiert
vom MigrantInnenrat
Bremen, an der sich 160
Teilnehmende trafen, um
uber eine bessere Zusam-
menarbeit von Schule
und Eltern in der Migra-
tion zu diskutieren.

9 Vgl. Konzepte der inter-
kulturellen Padagogik,
die sich an «Ausliander
und Ausldnderinnen»
sowie «Einheimische»
richtet (s. Auernheimer
1996).

10 Trager ist in Bremen
das Deutsche Rote Kreuz.
Das Projekt soll Miitter
von SchulanfingerInnen
mit schulspezifischen Ar-
beitsweisen vertraut ma-
chen und durch gezielte
Mutter-Kind-Aktivitiaten
das Lernen der Kinder
unterstiitzen. Die Klas-
senlehrerInnen bearbei-
ten dabei finf
Projektthemen im Jahr in
Koordination mit dem
Rucksackprojekt. Vgl.
www.raa.de (Projekte)
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ter weiter. Die Vernetzungsarbeit ist sehr
wichtig; denn seit der Pisa-Studie werden
laufend neue Versuche gestartet, den aus-
gerufenen Bildungsnotstand zu beheben,
meist sind die Projekte jedoch unkoordi-
niert und kurzfristig angesetzt. Um einer
Beliebigkeit entgegen zu wirken, braucht
es dringend langerfristige Planungen, die
sich an den praktischen Erfahrungen
orientieren und aufeinander beziehen.

Die Mitter

Im Kurs treffen sich fiinfzehn bis zwei-
undwanzig Frauen im Alter zwischen 19
und 49 Jahren. Sie kommen aus der Tiir-
kei, aus Bosnien, dem Kosovo, Ghana,
dem Kongo, Indien, Pakistan, dem Iran,
Syrien, Libyen, Polen, Venezuela, Kolum-
bien und aus der Ukraine. Manche sind
gerade erst hier angekommen, andere
leben bereits viele Jahre hier. Auch von
der sozialen Schicht und vom Bildungs-
grad her ist die Gruppe sehr heterogen. Es
sind im Moment vier Analphabetinnen
in der Gruppe; aber es sind auch Frauen
mit Hochschulabschluss dabei, die der
Kleinkinder wegen keine anderen Kurse
besuchen kénnen. Drei Frauen leben im
Status der Asylsuchenden hier. Alle sind
Hausfrauen, viele davon notgedrungen,
weil sie keine Arbeit finden. Besonders
die Alleinerziehenden md&chten gern
Deutsch lernen, um Arbeit und einen
Platz in der deutschen Gesellschaft zu
finden.

Die grofsten Konzentrations- und Lern-
schwierigkeiten haben traumatisierte
Frauen und Kinder aus Bosnien, aus dem
Kosovo und aus dem Kongo. Die Vergan-
genheit im Nacken plagen sie hier massi-
ve Zukunftsidngste, vorab die Sorgen um
das Bleiberecht. Doch auch die anderen
berichten von vielen Sorgen, von finan-
zieller Not, gravierenden Krankheiten,
familidren und verwandtschaftlichen
Gewaltverhiltnissen und von den zahl-
reichen Schulproblemen der Kinder.

Um zu zeigen, dass die Miitter durch-
aus Interesse an Bildung haben, aber oft-
mals als Frauen weniger Moglichkeiten
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dazu hatten, diesem Interesse nachzu-
kommen, mdchte ich kurz eine der Miitter
vorstellen: N., eine junge Mutter von vier
Kindern, die seit fiinfzehn Jahren in Bre-
men lebt, ist in einer tiirkischen Gross-
stadt aufgewachsen und hat mit sechzehn
Jahren geheiratet. Die Eltern seien eigent-
lich dafiir gewesen, dass sich ihre Kinder
bilden, sagt sie. Die S6hne haben entspre-
chend studiert. Doch N. wollten die Eltern
verheiraten, obwohl sie noch zur Schule
ging. Sie hitten sie nicht zwangsverheira-
tet, sondern danach gefragt, ob sie zusage
und ob sie den fiir sie bestimmten Mann
gut finde. N. wollte den Eltern gehorchen,
mochte den Mann und willigte deshalb
ein. Heute denkt sie, dass ihre Eltern auch
ambivalent waren, aber sich gesellschafts-
konform verhielten. Sie bemiihte sich, eine
gute Tochter zu sein und entschied sich
fiir ein traditionelles tiirkisches Frauen-
leben. Aber eigentlich wollte sie auch
studieren und hegt diesen Wunsch bis
heute. Die Entscheidung zur Heirat hatte
diesbeztiglich bittere Folgen fiir sie. Denn
sie durfte in der Tirkei nicht mehr zur
Schule gehen. Oftmals durften Madchen
in tiirkischen Dérfern bereits beim Eintritt
der Menarche die Schulen nicht mehr
besuchen (vgl. Strasser 1995). Was ver-
heiratet sein hiess, habe sie erst zu spét
gemerkt, klagt sie heute. Denn die Heirat
bedeutete auch, dass sie nach einem Jahr
mit ihrem Mann, der mit seinen Eltern in
Deutschland aufgewachsen ist, nach
Deutschland emigrierte. Damit verlor sie
ihre eigenen familidren Bindungen und
kam unter das Regime der Schwieger-
mutter, die sie bis heute fiirchtet. Sie ist
deshalb spéter mit ihrem Mann in eine
eigene Wohnung gezogen.

Verwandtschaftliche Bindungen be-
schreiben die Frauen immer wieder als
Rahmen der hilt, aber auch als von Pflich-
ten bestimmt. Von den kontrollierenden
Schwiegermiittern berichten viele.

N. erlebe ich im Kurs als wach, interes-
siert und verantwortungsbewusst. Beim
Leben in Deutschland, und aktuell in der
Begegnung mit mir, findet sie ihren Bil-
dungswunsch bestitigt. Sie gibt ihn nun
an ihre Kinder weiter: Thre grossen Sohne
besuchen bereits das Gymnasium und
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ihre kleine Tochter nimmt im Kindergar-
ten am Deutsch-Zusatz-Programm teil.
N. trauert heute noch ihrem verpassten
Schulabschluss und den fehlenden Zeug-
nissen nach. Darin liegt neben dem sozia-
len Druck ihre Hauptmotivation, den
Deutschkurs zu besuchen. Die Lehrerin
ihres Sohnes meinte zu ihr: «Sie sprechen
doch gut Deutsch und brauchen keinen
Kurs zu besuchen». Doch N. erklédrte im
Interview mit einer Kollegin: «Wenn je-
mand fragt “Kénnen Sie deutsch?” dann
sag ich erst: “Ich gehe zum Deutschkurs”.
Ich sag’ nicht einfach: “Ich kann das
schon”, sondern “ich gehe zum Deutsch-
kurs”. Und dann denken die, dass ich das
schon kann. Weil, egal wo sie hingehen,
fragen sie erst mal: “Haben Sie einen
Deutschkurs gemacht oder waren Sie in
der Schule hier?” — “Nein”, also keiner
glaubt, ob sie gut sprechen kénnen, ne.
Erst muss man immer ein Papier haben,
ich habe schon einen Deutschkurs be-
sucht, oder ich war in der Schule, das
muss man immer zeigen. Und deswegen
wollte ich das machen, einfach» (Beaum-
art 2004: 4).

Der Miitterkurs als trans-
kultureller Ubergangs-
raum

Hinsichtlich der Migrantinnen ldsst
sich Bhabhas Konzept des transkulturellen
Zwischenraumes (1997) auf intersubjekti-
ve Schutz- und Lebensrdume in der Ein-
wanderungsgesellschaft beziehen. Als
Beispiel eines solchen Raumes mochte ich
an das «Foyer fiir Asylsuchende» und das
spétere «Ethnopsychologische Zentrum»
(Epz) in Zirich erinnern (vgl. Ninck
Gbeassor et al. 1999). Fiir Asylsuchende ist
die Situation des Ubergangs besonders
perspektivlos. Sie leiden an Krankungen,
Entbehrungen, Uberforderungen und am
Unverstandenbleiben in der Mehrheits-
gesellschaft. Sie vermégen sich sprach-
lich und bezogen auf ihre Erfahrungen
und Traumen kaum zu artikulieren. Schér
Sall (1999: 77) zum Beispiel zeigt, wie im

Epz durch das ethnopsychoanalytische
Wissen um Ubergangsphdnomene und
die Méglichkeiten der Betreuung dennoch
kreatives Potential fiir Asylsuchende und
fiir Betreuende frei gelegt wird.

Auch der Deutschkurs entspricht ei-
nem transkulturellen Ubergangsraum,
denn er schafft weit tiber den Sprach-
erwerb hinaus «einen gemeinsamen
Schutz- und Identititsraum in einer
unbekannten kulturellen Situation»
(Nadig 2000: 89). Der Kurs entspricht
gelebter Transkulturalitdt, indem es
darum geht, die Zuweisungen immer
wieder aufzusprengen, nationale und
kulturelle Grenzen zu tiberschreiten und
sich zwischen festen Identititen zu
bewegen.

Die Gruppe ist von Pluralitét gepragt
und findet dennoch immer wieder Ge-
meinsames!!. Verbindend und strukturie-
rend wirkt sich hier die deutsche Sprache
gegeniiber dem «multisprachlichen
Durcheinander» aus. Im wortlichen und
im tibertragenen Sinn ist der Kurs ein
Raum der Ubersetzung und, mit Bhabha
gesprochen, «kulturelle Grenz-Arbeit»:
«Kulturelle Grenz-Arbeit verlangt nach
einer Begegnung mit der «Neuheit», die
an dem Kontinuum von Vergangenheit
und Gegenwart nicht teilhat. Sie erzeugt
ein Verstdndnis des Neuen als eines auf-
riithrerischen Aktes der Ubersetzung»
(1997: 132). Wir leisten einander zwar in
den jeweiligen Muttersprachen und Ko-
lonialsprachen Hilfe, kommen aber immer
wieder tiber das Deutsche zusammen. Die
Kleinkinder werden durch die Betreuung
bereits vor dem Eintritt in den Kinder-
garten mit der deutschen Sprache ver-
traut. Die Dreijéhrigen sprechen aber nur
einzelne Brocken Deutsch. Auch sie lern-
en, sich in einer Gruppe zu bewegen. Der
Raum, den der Kurs eroffnet, entspricht
einem Ubersetzungsraum zwischen den
Subjekten und zwischen den Herkunfts-
gesellschaften, den sich hier bildenden
Migrationskulturen und der Mehrheits-
gesellschaft.

Die Arbeit an der Gruppe und am Um-
gang miteinander nimmt sehr viel Raum
ein. Die Frauen lernen zuhé6ren und mit-
einander kommunizieren, sie bringen sich
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11 Zu Beginn gab es zum
Beispiel Kontroversen
zum Kopftuch, das ein
Teil der Frauen tragt.
Spdter waren ledige
Miitter ein Streitpunkt —
fiir die muslimischen
Frauen eine lebensbe-
drohliche Schande, fiir
die afrikanischen und
stidamerikanischen Frau-
en eine Normalitdt — oder
es wurde tiber den Um-
gang mit dem Rauchen
diskutiert, iiber Sexualitét
und Frauenkrankheiten
und {iber Religion sowie
Auffassungen von einem
Leben nach dem Tod.
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ein und haben viele Fragen. Bei Nach-
fragen zum Thema Korper und Krank-
sein, lernen wir dazu Worter, Satze und
machen Rollenspiele zum Arztgang (vgl.
dazu auch Schmidt 2002). Hierbei lassen
sich Aspekte der deutschen Gesundheits-
versorgung erkldren und Praventions-
angebote nahelegen, zum Beispiel die
zahnérztlichen Vorsorgeuntersuchungen
fir die Kinder, ein unter MigrantInnen
meist unbekanntes medizinisches Ange-
bot. Dadurch, dass die Miitter von ihren
Alltagssorgen sprechen koénnen, entsteht
Nahe. Intersubjektiv wird hier «kulturel-
le Grenz-Arbeit» geleistet, indem sich die
Frauen befreunden, in der Freizeit treffen,
sich gegenseitig helfen und neue Erfah-
rungen machen. Eine tiirkische Mutter,
immer mit Mantel und Kopftuch, hat zum
Beispiel mit einer Kurskollegin Fahrrad-
fahren gelernt und kann sich dadurch
autonomer bewegen. Der entstehende
Raum verschafft tiber den Zugang zur
Schule hinaus Zugang zu 6ffentlichen
Raumen. Fiir die Frauen ist es wichtig,
sich in der Stadt bewegen zu konnen.
Mindestens einmal im Quartal machen
wir einen Ausflug ins Zentrum, sei es in
grofle Warenhduser, ein hdufiger Migran-
tinnenwunsch, in die Stadtbibliothek, wo
die Frauen kostenfrei BenutzerInnen-
karten fiir ihre Kinder machen lassen, an
den norddeutschen Weihnachtsmarkt, ins
Rathaus oder, ein Wunsch den tiirkische
Frauen dufderten, in den Dom.
Solchermassen kann der Kurs aus
feministischer Perspektive auch als eine
Méglichkeit zum Empowerment und zur
Selbsterfahrung fiir Frauen betrachtet
werden. Er schafft einen Raum, in dem
das «Subalterne» zum Sprechen kommt
(vgl. Spivak 1992) und als erster Schritt in
diese Richtung sich tiberhaupt in die
Offentlichkeit wagt. Viele der Frauen sind
entweder isoliert oder verwandtschaft-
lich kontrolliert. Vor allem die Miitter aus
unteren sozialen Schichten und landlichen
Herkunftsverhaltnissen, zum Beispiel die
idealerweise mit ihren Neffen verheirate-
ten kurdischen Frauen im Kurs, bleiben
gemeinhin in ihren verwandtschaftlich
engen Ghettos und bewegen sich zwi-
schen Haus und Einkaufsladen. Der Kurs

bietet ihnen die Moglichkeit, einen Frau-
enraum ausserhalb des Hauses aufzu-
suchen. Durch die Einbindung an die
Schule akzeptieren dies die meisten Méan-
ner.

Allerdings sind die Frauen auch in der
Schule auf Héausliches verwiesen, denn
der Kurs findet mehrheitlich auf Kinder-
stiihlen in der Schulkiiche statt. Hier man-
gelt es an ausreichenden Schulmaterialien
und erinnert an Zustdnde zum Lernen
wie in einem Land der «Dritten Welt»,
gemischt mit Gefiihlen eines modernen
Durchgangsortes, denn an manchen Ta-
gen ist es ein Kommen und Gehen: Die
Miitter kommen zu spét, miissen frither
weg zu ihren Kindern oder zum Amt. Die
Sozialpadagogin muss das Geld fiir verlo-
ren gegangene Schulbiicher eintreiben.
LehrerInnen mochten etwas mit den
Miittern besprechen. Die Kinder brauchen
Eisbeutel aus dem Kiihlschrank. Ein
Lehrer kommt und holt sich die Video-
Anlage. Die Kinder kommen ihre Miitter
besuchen... Die Schulkiiche, fiir mich ein
Zeichen der Marginalisierung und Raum-
not im Schulsystem, hat anscheinend fiir
die meisten Frauen einen anderen Charak-
ter, ndmlich den eines vertrauten Rah-
mens.

Beitrag der Ethnologie
fiir die Integrationsarbeit

Der kulturwissenschaftlich-ethnolog-
ische Blick erweitert Konzepte der multi-
kulturellen Schule, mit einer gezielten
Forderung spezifischer nationaler Grup-
pen und der Wahrnehmung von Migran-
tInnenkulturen hier, durch das Konzept
der Transkulturalitét, als nations-, sprach-
und kulturtibergreifender Ansatz. Der
transkulturelle Ansatz versucht, Kategori-
sierungen bewusst zu machen und zu
tiberschreiten und betont das Prozesshaf-
te im Kulturkontakt!2.

Aus ethnologischer Perspektive be-
trachtet enthélt der Deutschkurs sowohl
Elemente des Konzeptes des Dritten Rau-
mes von Bhabha als auch des Ubergangs-
und Schwellenzustandes von van Gennep
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12 Das Konzept einer
Transkulturalitit verrin-
gert die Gefahr der inter-
kulturellen Pddagogik,
zuerst selbst zu ethni-
sieren und Fremdheit
herzustellen, um sie dann
padagogisch vermittelt
wieder abzubauen.
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und Turner (1981; 1989). Dem ersten ent-
spricht die Sicht auf den Deutschkurs als
Ort, wo Frauen sich treffen und austau-
schen konnen. Die transkulturelle und
hybride Offnung, unter der alle Frauen
sich wiederfinden kénnen, lasst Raum fiir
kreatives Potential und entspricht damit
einem Ansatz, der die Ressourcen der
Migrantinnen betont.

Der Kurs bietet zudem Ubergangshil-
fe im Sinne von van Gennep, idealerweise
gedacht als dialektischer Prozess einer
gelingenden Integration und in diesem
Sinn als Statuswechsel vom alten in der
Herkunftsgesellschaft zu einem neuen
Status in der Einwanderungsgesellschaft.
Die Frauen suchen Hilfe und geben sich
gegenseitig Halt, mit dem Ziel hier zu
bleiben und einen Platz in der Gesell-
schaft zu finden. Thr Ziel ist ein Ubergang
vom Status der Ankommenden zur
Bleibenden. Darauf bezogen kann der
Kurs mit Turner als Gefdss fiir den
Schwellenzustand oder sogar als partielle
«Communitas», die sich gegenseitig Hilfe
leistet, verstanden werden. Motivierte
Miitter wie N. kénnen sich zum Beispiel,
wenn sie dies wollen, tiber Qualifizie-
rungsmassnahmen fiir Migrantinnen
weiterbilden, um spéter in entsprechende
Arbeitsfelder einzusteigen. Wenn sie dann
Arbeit finden, verlassen sie den Kurs. Sie
haben den Wechsel in einen neuen sozia-
len Status vollzogen. Doch der Wechsel
ist nicht fiir alle moglich, denn er scheitert
oft an den gesellschaftlichen, politischen,
rechtlichen und 6konomischen Rahmen-
bedingungen. Ohne ergidnzende Forde-
rungen nach  diesbeziiglicher
Gleichstellung beschrianken sich die
Integrationskonzepte auf schone Reden
und Alibitibungen.

Als Ethnologin vermittle ich zwischen
verschiedenen kulturellen Vorstellungen,
Werten und Brduchen, zum Beispiel
bezogen auf die verschiedenen Schul-
systeme. Viele Miitter erwarten von der
Schule, dass die LehrerInnen sich autoritir
verhalten. Im Kurs lernen sie einen ande-
ren Umgang miteinander und mit den
Kindern kennen: Eine Polin zum Beispiel
strahlt mich manchmal an, wenn ich Tipps
fiir Arbeit und Spiel mit den Kindern

TSANTSA 10.2005

gebe. «Ach so», sagt sie dann, «das ist
eine gute Idee, die Du da hast, so habe
ich das noch nie gesehen.» Und: «In Polen
ist alles viel strenger, da sagt man nicht:
Kannst Du das bitte machen? sondern
nur: Mach das!» Spiter berichtet sie
davon, welche neuen Erfahrungen sie mit
ihren Kindern gemacht hat. Die unter-
schiedlichen Autoritdtssysteme, die in
diesem Beispiel zum Ausdruck kommen,
verweisen darauf, wie wichtig es auch
fiir die LehrerInnen wére, bewusster mit
dem eigenen Schulsystem umzugehen
und dies an die Eltern zu vermitteln.
Auffallig ist, dass die Schule bisher von
sich aus keine diesbeztiglichen Bemiihun-
gen zeigt. Bezogen auf die Integrations-
arbeit bedeutet dies, dass hier die Schul-
Praxis der Theorie, die eine Ausrichtung
interkultureller Pddagogik auf Kinder
anderskultureller und deutscher Herkunft
fordert (vgl. z.B. Auernheimer 1996), weit
hinter hinkt.

Meine Rolle als Ethnologin im Uber-
gangsraum erganzt die Rolle als Sprach-
vermittlerin durch das Bemiihen um
Verstehen und um das Vermitteln und
Ubersetzen von Kulturspezifischem.
Dartiber hinausgehend habe ich die Auf-
gabe, den Raum (offen) zu halten und
Kontinuitdt zu gewdéhrleisten. Bei dieser
Art von transkultureller Bildungsarbeit
ist vor allem die neugierige und respekt-
volle Haltung Anderem oder Fremdem
gegentiber hilfreich. Eine antirassistische,
kulturrelativistische Haltung wirkt sich
tiir die Frauen 6ffnend und integrierend
aus. Ein offener, spielerischer Umgang
mit Differenz und Vielfalt, beinhaltet fiir
den Ubergangsraum Miitterkurs den Ver-
such, hinzuhoren und zu verstehen ohne
gleich zu beurteilen, das Achten auf eige-
ne Angste und Irritationen im Umgang
mit Fremdem sowie die Intention, dies
gegenseitig sprechbar zu machen. Es geht
um einen bewussten Umgang mit Viel-
falt, der diese als Bereicherung oder, wie
Bohannan und Elst (2003: 17) es nennen,
als «Bildung» betrachtet.

Wichtig ist meines Erachtens das In-
teresse und die Orientierung am Alltag
der MigrantInnen. Indem sie von ihren
Lebensweisen und Sorgen berichten kon-
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nen und dem Eigenen Raum gelassen
wird, kann die Begegnung mit dem neuen
Anderen stattfinden. Nur in einem Kon-
text, wo Frauen oder Kinder sich wohl
fiithlen, konnen sie lernen. Das Potential
der Ethnologie liegt hier auch in der
Ausrichtung auf die emische Perspekti-
ve, hier bezogen auf die subjektive
Befindlichkeit der MigrantInnen. Diese
Perspektive versucht die Weltsichten und
Alltagssorgen der AkteurInnen zu verste-
hen und kann diese Erfahrungen den
Bildungs-Institutionen und -ExpertInnen
niher bringen. In einem kulturwissen-
schaftlichen Projekt machen zum Beispiel
Studierende kleine Feldforschungen in
den Familien der Migrantinnen. Dadurch
bringen sie mehr tiber das Familienleben
und die Probleme der Kinder in Erfah-
rung und werden es in anonymisierter
Form den LehrerInnen vermitteln. Denn
meines Erachtens liegen die Kommunika-
tionsprobleme in der multikulturellen
Schule nicht nur an den MigrantInnen
sondern vielfach auch am mangelnden
Verstandnis der Deutschen fiir ihre Situa-
tion. Die Schulen miissen sich der vorhan-
denen Vielfalt der Kinder gegentiber mehr
6ffnen und diese in ihre Konzepte einbe-
ziehen. Auch die Mehrheitsgesellschaft
ist eine Zielgruppe der Integrationsarbeit.

Fazit

Deutschkurse fiir Miitter sind vor
allem in «multikulturellen» Schulen
dringend nétig. Dabei geht es um viel
mehr als um das Erlernen der deutschen
Sprache. Der Integrationsdiskurs kon-
zentriert sich zu sehr auf die Ebene des
Spracherwerbs und zu einseitig auf die
Migrantlnnen als diejenigen, die sich
darum bemiihen sollen, sich zu integrie-
ren. «Integration» ist jedoch ein beid-
seitiger Prozess. Dazu miissen sich die
hiesigen Schulsysteme transkulturali-
sieren; dies meint zum Beispiel ein Abrii-
cken von Zuschreibungen zu ethnischen
Gruppen, eine Sicht auf die vorhandene
Hybriditit und das darin enthaltene Po-
tential und einen kreativen Umgang
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damit. Zugleich bedingt Integration die
rechtliche, politische und soziale Offnung
der Mehrheitsgesellschaft fiir Menschen
mit anderem Pass.

Die ethnologisch-kulturwissenschaftli-
chen Konzepte zum transkulturellen
Ubergangsraum konnten am Beispiel
angewandt und modifiziert werden. Aus
der Betrachtung des Miitter-Deutsch-
kurses als Ubergangsraum geht hervor,
dass der Aufenthalt in der Gruppe eine
Basis zum Ankommen sein kann und dass
der Erwerb von Sprache und von gesell-
schaftlicher und kultureller Kompetenz
zusammengehoren. Es geht den Miittern
im Kurs um die Integration in die deut-
sche Gesellschaft und um einen gemeinsa-
men Erfahrungsraum, in dem sie sich
mitteilen, helfen, austauschen und im
Kontakt mit anderen ausprobieren kon-
nen. Eine zentrale Aufgabe der Ethnologin
ist deshalb das Offenhalten des Kurses
als transkultureller Begegnungs- und
Zwischenraum.

Die ethnologische Perspektive richtet
sich auf die Subjekte und ihren Alltag.
Hier trégt die Ethnologin bei zu einer Art
Empowerment fiir Frauen. Des weiteren
geht es um die Ergdnzung der Rolle als
Sprachlehrerin durch die einer Instanz
zur Kulturvermittlung. Das beinhaltet
zum einen ein Interesse beziiglich des
Lebens in den Herkunftskulturen. Zudem
geht es darum, Einblicke in die Einwande-
rungsgesellschaft zu gewdhren und zu
miitter- und kinderspezifischen Themen
zu arbeiten, angefangen mit den Medizin-
systemen fiir den Arztgang bis zum
Rechtssystem beziiglich des Aufenthal-
tes. Im Falle der Eltern von Grundschul-
kindern geht es vor allem auch um
zusitzliche mehrsprachige Informations-
und Beratungsangebote zu den jeweili-
gen Schulsystemen — zu den Schultypen,
den Einschulungsritualen, den Schul-
materialien, dem Unterricht oder auch zu
der Bedeutung von Elternabenden.
Voraussetzung fiir schulische «Integra-
tion» ist, dass sich die Schulen mit dem
eigenen Selbstverstandnis und mit den
Problemen der Familien in der Migration
auseinandersetzen.

DOSSIER

1312



Literatur

AUERNHEIMER Georg

1996. Einfiihrung in die interkulturelle Erziehung.
Darmstadt: Primus Verlag.

BEAUMART Nadine

2004. Einsichten in den Kurs «Mama lernt
Deutsch». Unv. Manuskript.

BHABHA Homi K.

1997. «Verortungen der Kultur», in: Elisabeth
BRONFEN und Benjamin Marius (Hg),
Hybride Kulturen, S 123-148. Tiibingen:
Stauffenburg Verlag.

BOHANNAN Paul und Dirk VAN DER ELST

2003. Fast nichts Menschliches ist mir fremd. Wie
wir von anderen Kulturen lernen kénnen.
Wuppertal: Peter Hammer.

BRONFEN Elisabeth und Benjamin MARIUS

1997. «Hybride Kulturen. Einleitung zur anglo-
amerikanischen Multikulturalismus-
debatte», in: Elisabeth BRONFEN und
Benjamin MARius (Hg), Hybride Kultu-
ren, S. 1-29. Tiibingen: Staufenburg
Verlag.

BRUNKEN Ulrike und Eva PAJENKAMP

2003. «“Ich mochte meinen Kindern bei den
Hausaufgaben helfen”. Kurse fiir Mtitter
von Grundschulkindern in Bremenn».
DaZ 1: 33-38.

CARLE Ursula

2002. «Blick hinter den PISA-Spiegel: Bayern ist
nicht mehr deutscher Meister». www.
grundschulpaedagogik.uni-bremen.de/
archiv/pisa/pisa-e-spiegelblick02.
07.08.pdf (Letzter Besuch: 10.3.05).

DIE AUSLANDERBEAUFTRAGTE des Landes Bre-
men und PARITATISCHES BILDUNGSWERK.
Bericht

2003. Projekt Mama lernt Deutsch in Bremen und
Bremerhaven 2000-2003. Bremen.

2004. Mama lernt Deutsch. Ein Projekt stellt sich
vor. Bremen.

DIE AUSLANDERBEAUFTRAGTE des Landes
Bremen

2005. Statistiken zu der Auslindischen Bevolke-
rung in Bremen. Bremen: Unv.

DouGLAs Mary

1988 (1966). Reinheit und Gefiahrdung. Eine Studie
zur Vorstellung von Verunreinigung und
Tabu. Frankfurt a.M.: Suhrkamp.

GENNEP Arnold van

1981 (1908). Ubergangsriten. Frankfurt a.M.:
Campus.

Ha Kien Nghi

2004. Ethnizitit und Migration Reloaded. Kultu-
relle Identitit, Differenz und Hybriditit im
postkolonialen Diskurs. Berlin: wvb.

TSANTSA 10.2005

HALL Stuart

1994. Rassismus und kulturelle Identitit. Ausge-
wihlte Schriften 2. Hamburg: Argument
Verlag

LEHKER Marianne

2004. «“Meine Kinder horen nicht auf mich” —
Zur sprachlichen Situation in einigen
Migrantenfamilien». DaZ 1: 33-38.

NADIG Maya

2000. «Interkulturalitit im Prozess. Ethno-
psychonalyse und Feldforschung als
methodischer und theoretischer Uber-
gangsraump», in: Hildegard LAHME-
GONOSTA] und Marianne LEUZINGER-
BoHLEBER (Hg.), Identitit und Differenz,
S. 87-101. Wiesbaden: Westdeutscher
Verlag.

NIekE Wolfgang

1986. «Multikulturelle Gesellschaft und inter-
kulturelle Erziehung. Zur Theorie-
bildung der Ausldnderpadagogik». Die
Deutsche Schule, Heft 4: 462-470.

NINCK GBEASSOR Dorothée et al. (Hg.)

1999. Uberlebenskunst in Ubergangswelten. Ethno-
psychologische Betreuung von Asylsuchen-
den. Berlin: Reimer Verlag.

SCHAR SALL Heidi

1999. «Uberlebenskunst in Ubergangswelten»,
in: Dorothée NINCK GBEASSOR et al. (Hg.),
Uberlebenskunst in Ubergangswelten, S. 77-
107. Berlin: Reimer.

SCHMIDT Bérbel

2002. «Ideen fiir Sprechanldsse. Ubungen zum
Reden — nicht nur in Kursen mit Frau-
en». DaZ 4: 36-39.

SIEGLE Dorothea

2004. «Wunderbare Welt». taz bremen
20./21.11.2004.

STRASSER Sabine

1995. Die Unreinheit ist fruchtbar. Grenziiber-
schreitungen in einem tiirkischen Dorf am
Schwarzen Meer. Wien: Milena Verlag.

TURNER Victor

1989 (1969). Das Ritual. Struktur und Antistruk-
tur. Frankfurt a.M.: Campus.

DOSSIER

133



DOSSIER

Abstract

«Mum’s learning German» —
Language courses as cross-cultural
exercise rooms

The German school project «Mama
lernt Deutsch» demonstrates the impor-
tance of teaching, not only for immigrant
children, but also for their parents. For
immigrant children the possibility of intro-
ducing and integrating their parents into
the school system is important. Mothers
especially, as primary caregivers, need
additional opportunities to learn the new
language. Many are, or at least feel, isolat-
ed in their new country and need the help
of services to bring them up to a level of
basic competence in the language of their
new surroundings. In their role as Ger-
man teachers for mothers, ethnologists
not only transmit language abilities they
also impart cultural competence and be-
havioural awareness. The project «Mama
lernt Deutsch» has the additional advan-
tage of being a «Third Space» or open
forum (or haven so-to-speak), making it
easier for the mothers to find their place
and role between emigrant and immigrant
society.
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