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FUhren in der Sozialhilfe

Manch einer erklimmt die Treppe zur Chefetage zielstrebig und rasch. Andere
hingegen gelangen gemachlich, vielleicht sogar ungewollt hoch hinauf. Auch
wenn die Aussichten dort gut sind und der Himmel nahe, droht der Verlust des
Gleichgewichts. Allen, die in der Sozialhilfe eine Fiihrungsfunktion Gbernommen
haben, ist eines gemeinsam: Sie tragen viel Verantwortung. Welche Fahigkeiten
sind gefragt, welche Qualifikationen braucht es dazu? Und was macht Chefinnen
und Chefs von Sozialdiensten gllicklich? Im Schwerpunkt dreht sich alles um

Flhrungsfragen.
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Beitrage zum Thema
Flhren in der Sozialhilfe:
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Wissen auf allen Ebenen:
Flhren ist lernbar

Selfmade-Frau und Vernetzer:
Portréts von zwei Leitenden

Dringend gesucht:
Stellenleiter/in Sozialhilfe

Standig im Clinch: Leitende sind
haufig unzufrieden

Wie man Mitarbeitende
motiviert

Ungleichstellung:
Viele Chefs, wenige Chefinnen
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