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ARBEITSINTEGRATION

Arbeitsintegration

Anhaltende Konflikte und Instabilitäten bewegen immer mehr

Menschen zur Flucht. Dementsprechend nimmt auch die Zahl der

Asylbewerbenden zu, die in der Schweiz den Status als Flüchtlinge

oder vorläufig Aufgenommene erhalten. Um grosse Folgekosten zu

vermeiden, muss es gelingen, diese Menschen in den Schweizer

Arbeitsmarkt zu integrieren. Experten des Bundes und der Kantone,

der Sozialhilfe, der Wirtschaft und aus dem Migrationsbereich legen

dar, wie die Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Flüchtlinge und

vorläufig Aufgenommene erhöht werden können, wo Flindernisse

bestehen und wie die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen

Akteuren funktioniert.

ZESO-SCHWERPUNKT

Beiträge zum Thema Arbeitsintegration:

18 Gemeinsame Anstrengungen für den Zugang der Flüchtlinge zum Arbeitsmarkt

19 Arbeitsmarktintegration von Personen aus dem Asylbereich: Eine lohnenswerte Investition

20 Mit beruflicher Grundausbildung zur nachhaltigen Integration

22 Integration ist ein zeitintensiver Prozess

24 Bei der Arbeitsintegration besteht ein Steuerungsdefizit

25 Dürfen Flüchtlinge zur beruflichen Qualifikation verpflichtet werden?

26 Oie Arbeitsintegration in den ersten Arbeitsmarkt ist möglich
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